REGULAMENTO



Regulamento do Fundo de Satde dos
Servidores do Poder Judiciario -
FUNSEP, instituido pelo Decreto
Judiciario n°® 226, de 11 de outubro
de 1983.

DAS FINALIDADES DO FUNDO

Art. 1° - O Fundo de Saude dos Servidores do Poder Judiciario - FUNSEP ¢ uma
instituicao de carater assistencial, na forma de sociedade civil privada e fechada, sem fins
lucrativos, que tem como finalidades principais:

I - Atender e dar cobertura a programas que visem a preservacdo da saude dos
servidores e serventuarios do Poder Judiciario;

I - custear ou complementar despesas hospitalares e médicas dos servidores e de seus
dependentes;

IIT - custear ou complementar, desde que haja recursos, despesas efetuadas com vistas
a melhoria da saude dos servidores, tais como: psiquiatricas, psicoldgicas, fisioterapicas,
fonoaudiologicas e de terapia ocupacional;

IV - apoiar os servidores na aquisi¢ao de bens de uso médico, como cadeiras de rodas,
muletas, Oculos e outros congéneres que forem necessarios, de acordo com precisa
indica¢ao médica e mediante receituario.

DA RECEITA DO FUNDO

Art. 2° - Constituirdo receita do FUNSEP, as mensalidades recolhidas de seus
associados e de seus dependentes.

Art. 3° - As aplicacdes da receita do Fundo levardo em consideragao:
I - rentabilidade compativel;

II - garantia dos investimentos; e

IIT - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

DA DIRECAO DO FUNDO

Art. 4° - O FUNSEP sera dirigido por um Conselho Diretor, integrado por quatro (04)
servidores do Poder Judiciario, sendo trés (03) deles designados diretamente pelo
Presidente do Tribunal de Justica e um através de escolha, pela mesma autoridade, em lista
triplice encaminhada pelo Sindicato do Poder Judiciario - SINDIJUS.



Paragrafo nico - Compete, ainda, ao Presidente do Tribunal de Justiga a designacao
do Presidente do Conselho Diretor.

Art. 5° - Todas a as despesas do FUNSEP serdo autorizadas e chanceladas por dois ou
mais integrantes do Conselho Diretor.

Art. 6° - As obrigagdes assumidas em nome do FUNSEP pelos integrantes do
Conselho Diretor ndo lhes serdo imputadas pessoalmente e nem os seus patrimonios
responderdo por elas.

Art. 7° - A inimputabilidade de que trata o artigo anterior ndo sera observada nos casos
de comprovada ma fé, em que resultem obten¢do de vantagem ilicita ao responsavel e

conseqiiente prejuizo financeiro ao FUNSEP.

Art. 8° - Os integrantes do Conselho Diretor do FUNSEP nao receberdo remuneragao
pelo exercicio destas fungdes.

Art. 9° - O mandato dos integrantes do Conselho Diretor coincidirda com o do
Presidente do Tribunal de Justica que os designar.

Art. 10 - Compete ao Conselho Diretor;

I - Administrar o FUNSEP;

IT - reformar este Regulamento, apds autorizagdo do Presidente do Tribunal de Justica;
IIT - deliberar sobre o orgamento- programa;

IV - designar, nomear e destituir o Gerente Administrativo do FUNSEP, bem como
seus eventuais auxiliares;

V - fixar a gratificagdo dos ocupantes dos cargos mencionados no inciso IV;
VI - deliberar sobre os planos de custeio;

VII - dirigir e administrar o patriménio do Fundo;

VIII - alienar ou gravar quaisquer bens do FUNSEP;

IX - elaborar relatorio e prestagao de contas anualmente a Presidéncia do Tribunal de
Justica;

X - deliberar sobre questdes omissas deste Regulamento, estabelecendo normas a
serem seguidas; e

XI - representar o FUNSEP em juizo e fora dele ativa e passivamente.



Art. 11 - O Gerente Administrativo de que trata o inciso 1V, do artigo anterior, serd
indicado pelo Conselho Diretor, se possivel, dentre os servidores do Poder Judiciario.

Art. 12 - O Gerente Administrativo sera o executor dos programas do FUNSEP,
podendo ter quantos auxiliares forem necessarios para aquelas fungdes.

Art. 13 - Todos os expedientes do FUNSEP serdo preparados e instruidos pela
geréncia administrativa e submetidos ao Conselho Diretor para exame e decisao.

Art. 14 - Compete ao Gerente Administrativo:
I - apresentar ao Conselho Diretor o esbogo de orcamento para o exercicio;

IT - apresentar ao Conselho Diretor minuta de plano de custeio, bem como balancete
mensal ¢ anual,;

IIT - apresentar ao Conselho Diretor para exame e decisdo todos os expedientes que

digam respeito a liberagdo de numerarios para custeio de despesas com os fins do
FUNSEP;

IV - apresentar ao Conselho Diretor minutas de contratos;
V - administrar os bens moveis do FUNSEP, zelando por sua conservagio;
VI - propor ao Conselho Diretor a aquisi¢ao de bens moveis; e

VII - propor ao Conselho Diretor a contratacio do pessoal para auxiliar a
administracao executiva do FUNSEP.

DO PATRIMONIO DO FUNDO

Art. 15 - Constituicdo do patrimonio do FUNSEP:

I - o produto da arrecadagao mensal prevista no Art. 2° deste Regulamento;
IT - os bens moveis e imoveis que forem adquiridos; e

III - as subvengdes sociais concedidas pelo Poder Publico.

Art. 16 - Os bens iméveis do FUNSEP somente poderdao ser gravadas ou alienados
com o concenso unanime do Conselho Diretor.



DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS

Art. 17 - O FUNSEP oferecera a seu associados duas (2) opgoes de plano de satde, o
“Plano I - Basico” e o “Plano II - Especial”, conforme segue:

PLANO I - BASICO

Art. 18 - O associado tera direito ao internamento hospitalar padrao enfermaria ou
duplo coletivo, em hospitais que mantém convénio com o Instituto de Previdéncia do
Estado (IPE).

I - Os honorarios médicos para procedimento cirtrgico/clinico serdo de uma (1) tabela
da Associacdo Médica Brasileira nos casos de real necessidade para recuperacdo da
normalidade da satde.

I - Nao haverd neste plano qualquer cobertura a procedimentos, materiais,
medicamentos ou a exames complementares de qualquer natureza, que ndo tenham
participacao financeira do IPE.

IIT - Em hipdtese alguma, sera dada cobertura a operagdes plasticas que de qualquer
forma possam ter conotagdo estética.

IV - Nao havera neste Plano qualquer cobertura para consulta médica de rotina ou de
urgéncia.

V - Nao serdao em hipotese alguma, cobertos pelo FUNSEP exames complementares
que ndo tenham como finalidade unica de esclarecer diagnodsticos médicos que visem a

recuperagao ou manutencao da saude.

VI - Para exames complementares, os associados serdo reembolsados da parte do
servidor ndo coberta pelo IPE.

VII - Na hipdtese de internamento particular, o associado terd direito ao reembolso a
ser determinados através de Instru¢ao Normativa.

Paragrafo unico - Neste caso, o reembolso dos associados do interior do Estado sera
superior aos dos associados da Capital.

PLANO II - ESPECITAL



Art. 19 - O associado do FUNSEP tera direito a efetuar consultas médicas, através da
rede de médicos credenciados ou mediante reembolso de consulta particular.

I - O Conselho Diretor arbitrara, através de Instru¢ao Normativa, o valor do reembolso,
o percentual de participagdo nas guias de consulta e o nimero de consultas a serem
efetuadas no més.

Art. 20 - Os associados terdo direito a exames complementares nas diversas
especialidades, desde que acompanhados da requisicdo médica, através de guias nos
laboratorios e clinicas credenciados, com participagdo de vinte e cinco por cento (25%) ou
mediante reembolso de setenta e cinco por cento (75%) do valor da tabela da Associacao
M¢édica Brasileira e de cingiienta por cento (50%) de participagdo para os de alto custo, os
quais serdo determinados através de Instru¢do Normativa pelo Conselho Diretor.

I - O valor do reembolso, nos casos de exames onde nao haja servigo credenciado, sera
de cem por cento (100%) o valor da Tabela da Associacdo Médica Brasileira.

IT - Nao serao em hipdtese alguma, cobertos pelo FUNSEP exames complementares
que ndo tenham como finalidade unica de esclarecer diagnosticos médicos que visem a
recuperagao ou manutencao da saude.

Art. 21 - Os associados terdo direito aos internamentos hospitalares ¢ o FUNSEP
oferecerd cobertura para assisténcia em regime de internamento hospitalar, obedecendo
critérios preestabelecidos:

I - Em hospitais da rede credenciada pelo IPE, o associado tera cobertura do percentual
que cabe ao servidor, acrescido do valor da didria oferecida pelo FUNSEP, mais o
financiamento dos eventuais excedentes decorrentes de internamentos em instalagcdes de
custos superiores.

II - Na rede hospitalar credenciada unicamente pelo FUNSEP, o associado terd
cobertura do valor da diaria previamente estipulada pelo Fundo acrescido de até setenta por
cento (70%) do valor das despesas decorrentes com materiais, medicamentos e taxas.

[IT - Nao havera responsabilidade do FUNSEP por despesas decorrentes de uso de
medicamentos especiais € ou materiais de oOrteses, protese ou outras, quando consideradas
de alto custo.

IV - O critério de alto custo, bem como a eventual forma de auxilio ao beneficiario
deste Plano, serao definidos por Instru¢do Normativa emitida apelo Conselho Diretor,
sempre levando em consideracao a disponibilidade econémica do Fundo.

V - Os valores de diarias hospitalares ¢ do percentual das despesa de material,
medicamentos, exames e taxas serao determinados pelo Conselho Diretor, através de
Instrucdo Normativa, a ser editada quando necessario.



VI - Nos internamentos clinicos, o associado terd direito aos seus beneficios (diarias,
honorérios, etc.), até o limite de trinta (30) diarias no ano, seguidas ou alternadas, sendo
que o associado que exceder, no mesmo ano, o limite citado tera diminuidos os percentuais
de auxilio, conforme Instru¢ao Normativa.

VII - As guias para internamentos de procedimentos clinicos ou cirurgicos serdao
limitados em dez (10) dias, podendo ser prorrogados, desde que haja justificativa médica e
consignavel na folha de pagamento do associado.

VIII - Os honorarios médicos decorrentes de atendimentos efetuados em regime
hospitalar interno ou externo, bem como em regime ambulatorial, terdo cobertura com base
nos valores contidos na Tabela de Honorarios Médicos da Associagdo Médica Brasileira,
cujo percentual sera arbitrado pelo Conselho Diretor, através de Instrugao Normativa.

IX - Os procedimentos constantes da Tabela da Associagdo Médica Brasileira que
estejam efetivamente defasados ou superestimados em relagcdo aos valores cobrados pelos
médicos poderao, a critério do Conselho Diretor, ser corrigidos, visando uma melhor
adequacao a realidade.

X - Nos casos de internamentos de procedimentos que se referem a plastica, mesmo
corretiva, que de qualquer forma possa apresentar conotacao estética, nao havera emissao

de guia, bem como reembolso de despesas hospitalares e honorarios médicos.

XI - Nos casos de internamentos hospitalares psiquiatricos, caberd ao Conselho Diretor
arbitrar, através de Instru¢do Normativa, o limite anual de seus beneficios.

XII - Nos reembolsos previstos neste Regulamento levar-se-4 em conta a
disponibilidade financeira desta entidade.

Art. 22 - Os aparelhos de uso determinado por médicos poderdo ter uma ajuda de custo
parcial ou total pelo FUNSEP, conforme o caso, apos processamento proprio.

Art. 23 - O associado podera ser reembolsado de despesas efetuadas com internamento

hospitalar feito fora do Estado do Parand, em casos de comprovada emergéncia e/ou
extrema necessidade.

DOS BENEFICIARIOS DO FUNDO

PLANO I - BASICO

Art. 24 - Poderao ser beneficiarios do FUNSEP:



I - Os servidores ¢ serventuarios do Poder Judiciario, ativos e inativos, mediante
requerimento a ser aprovado pela Diretoria;

IT - o conjuge de associado;

IIT - os filhos de associado, menores de vinte e um (21) anos e os maiores desde que
matriculados em curso de nivel superior, até o limite de vinte e cinco (25) anos de idade, e
os invalidos e deficientes fisico ou mental, através de comprovacao médica atestada por
Orgao Oficial;

IV - a(o) companheira(o) do associado que com ele(a) coabite por mais de dois (2)
anos, desde que comprovado por declaragao de duas (2) testemunhas.

PLANO II - ESPECITAL

Art. 25 - Poderao ser beneficiarios do FUNSEP:

I - os servidores e serventuarios do Poder Judiciario, ativos e inativos, mediante
requerimento ao ser aprovado pela Diretoria e do qual conste em anexo o formulério de
dados devidamente preenchido;

IT - o conjuge de associado;

IIT - os filhos de associado, menores de vinte e um (21) anos e os maiores desde que
matriculados em curso de nivel superior, até o limite de vinte e cinco (25) anos de idade, e
os invalidos e deficientes fisico ou mental, através comprovagdo médica atestada por orgao
oficial;

IV - a(o) companheira(o) do associado que com ele(a) coabite por mais de dois (2)
anos, desde que devidamente comprovada por declaracdo firmada por duas (2)
testemunhas;

V - os ascendentes (pai/mae) do associado, desde que comprove a dependéncia
econdmica, através da seguinte documentacao:

a) certiddo negativa de orgdo Oficial Estadual e Federal de que o ascendente nao
percebe , a qualquer titulo proventos de aposentadoria ou pensao.

b) declaragao de Imposto de Renda do associado, onde o ascendente conste como
dependente.

c) fotocopia da carteira do IPE do associado, comprovando a dependéncia do
ascendente.



VI - Os ascendentes (pai/mae) ja inscritos no Plano Anterior, para que gozem dos
beneficios do novo Plano, deverao apresentar a documentagao devida.

VII - As(os) pensionistas de servidores e serventuarios do Poder Judiciario poderdao
usufruir dos beneficios do FUNSEP, desde que recolham, mensalmente, através de carnés
apropriados, quantia pré-fixada pelo Conselho Diretor.

Art. 26 - Serdo considerados dependentes-contribuintes os menores com Termo de
Responsabilidade e Guarda que vivam sob a dependéncia economica do associado.

[ - o associado deverd comprovar a dependéncia econdmica do dependente-
contribuinte, no caso de Termo de Guarda, através de Certidao expedida pelo Juizo
competente;

I - o dependente-contribuinte gozard dos mesmos beneficios e tera os mesmos deveres
do dependente legal, observado o contido no pardgrafo tunico, do Art. 33, deste
Regulamento.

Art. 27 - Os filhos invalidos maiores de vinte e um (21) anos, a companheira ou
companheiro, os ascendentes (pai/mae) e dependentes com Termo de Guarda, serdo socios-
dependentes “facultativos”, podendo o Conselho Diretor do FUNSEP exigir, a qualquer
tempo, documentos atualizados para comprovacao da dependéncia, ou ainda exclui-los dos
beneficios, desde que o Fundo ndo tenha recursos or¢amentarios para as despesas.

DAS OBRIGACOES DO ASSOCIADO
PLANO I - BASICO
Art. 28 - Os associados deverdo autorizar o desconto em folha mensal de dois por

cento (2%) do vencimento bruto, ou recolher através de carné;

I - A contribuigdo do dependente conjuge ou companheiro(a) sera de mais dois por
cento (2%) do vencimento bruto:

IT - Nao havera contribui¢do para os dependentes filhos.

PLANO II - ESPECIAL

Art. 29 - Os associados do FUNSEP deverdao autorizar o desconto em folha de
pagamento da quantia mensal definida pelo Conselho Diretor, a qual serd reajustada
mensalmente, de acordo com a variagao do CH (coeficiente de honorarios) - ou outro indice
que venha a substitui-lo -, e se serventuarios ou pensionistas deverdo recolher em Banco,
através de carnés apropriados, quantia pré-fixada pelo Conselho Diretor.



I - A contribuicdo do dependente conjuge e ou companheiro(a) sera de 100 % (cem
por cento) do valor da mensalidade do associado, a qual serd reajustada nas mesmas
condi¢cdes da contribui¢ao do so6cio;

IT - A contribuicdo do dependente filho serd de 50% (cinqiienta por cento) do valor da
mensalidade do associado, a qual sera reajustada nas mesmas condi¢des da contribuicao do
socio;

IIT - A contribuicdo do dependente contribuinte com Termo de Responsabilidade e
Guarda sera de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do associado, a qual sofrera
0s mesmos reajustes aplicados aos socios;

IV - A contribuicdo do dependente ascendente (pai/mae) sera de 200% (duzentos por
cento) do valor da mensalidade do associado, a qual serd reajustada nas mesmas condigdes
do associado.

DAS PENALIDADES

Art. 30 - O associado sera responsabilizado pela utilizacdo inadequada dos beneficios
e instrumentos que o FUNSEP lhe oferecer, e, em caso de comprovada ma fé do associado,
serd o mesmo excluido sumariamente, da instituicao, por ato do Conselho Diretor - que
podera também encaminhar documentos a Presidéncia do Tribunal de Justiga para as
providéncias cabiveis.

Art. 31 - A inadimpléncia no recolhimento das quantias devidas ao Fundo, por trés
(03) meses seguidos, implicara na suspensao ou exclusdao dos associados e dependentes, os
quais perderdo direito a seus beneficios.

Art. 32 - O associado do FUNSEP sera automaticamente desligado ao ser exonerado,
ou demitido, sem prejuizo da obrigatoriedade da quitagdo de eventuais 6nus ao FUNSEP.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 33 - Os beneficios do FUNSEP comecardo a vigir a partir da implanta¢do dos
novos Planos, ndo havendo caréncia para os associados e dependentes inscritos,
observamdo-se, ap0s esta data os seguintes critérios:
I - Caréncia de trés (03) meses para consulta médica;

IT - Caréncia de seis (06) meses para exames;

IIT - Caréncia de doze (12) meses para exames de alto custo;



IV - Caréncia de doze (12) meses para internamento hospitalar.

Paragrafo unico - Somente terdo direito aos beneficios do FUNSEP, nos casos de
obstetricia, a associada e a dependente conjuge ou companheira do associado.

Art. 34 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Diretor, por despacho ou
através de Instrucdo Normativa.

Art. 35 - O foro competente para dirimir as questdes e duvidas do presente
Regulamento ¢ o da Comarca de Curitiba.

Curitiba, 29 de junho de 1994.

ARIEL FERREIRA DO AMARAL FILHO - Presidente
EURICO DE PAIVA VIDAL JUNIOR - Diretor
HENRIQUE JOSE PINHEIRO GIUBLIN - Diretor
MARIO MONTANHA TEIXEIRA FILHO - Diretor






INSTRUCOES GERAIS



FUNSEP
FUNDO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO

O Fundo de Satude dos Servidores do Poder Judiciario ¢ uma institui¢do de carater
assistencial, na forma de sociedade civil privada e fechada, sem fins lucrativos, criado
através do DECRETO JUDICIARIO n° 226, de 11 de outubro de 1983, publicado no Diario
da Justica n° 1557, do dia 19 de outubro de 1983, durante a gestdo do Desembargador
ALCEU CONCEICAO MACHADO, na Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado.

INSTRUCOES GERAIS

DA INSCRICAO

Podem associar-se ao FUNSEP todos os funcionarios do Poder Judiciario do Estado e
Servidores do Foro Extra-Judicial (Escrivaes e Titulares de Cartorio).

OBS: Os empregados juramentados do Foro Extra-Judicial contratados sob a égide da
C.L.T. ndo podem associar-se ao FUNSEP.

- As inscrigdes dos associados dar-se-do mediante preenchimento de requerimento
fornecido pelo FUNSEP, e anexando fotocoOpias das certiddes de casamento e/ou
nascimento, para comprovar os dependentes.

PLANO II ESPECIAL

Poderao ser dependentes dos associados, no Plano Especial:



- 0 conjuge;

- filhos de associado menores de vinte e um (21), anos e os maiores desde que
economicamente dependentes;

- a(o) companheira(o) do associado que com ele coabite por mais de dois (02) anos,
desde que comprovada essa situagdo por declaracdo firmada por duas (02)
testemunhas;

- os ascendentes (pai/mae) do associado, desde que ndo percebam
aposentadoria/pensdo e que vivam sob a dependéncia econdmica do titular, mediante

o desconto de 200% (duzentos por cento) do valor da mensalidade;

- as viuvas de servidores, desde que recolham o valor estipulado através débito em
conta corrente ou boleto bancario;

- menores tutelados e/ou adotados;

- menores com termo de guarda ou responsabilidade, mediante o pagamento de 100%
(cem por cento) do valor da mensalidade;

MENSALIDADE

Constituem mensalidades dos associados, no Plano Especial, os seguintes valores:
- Titular : - valor R§ 60,00 (sessenta reais);

- Conjuge: - valor R$ 60,00 (sessenta reais);

- Filhos menores - valor R$ 30,00 (trinta reais);

- Filhos maiores 21 anos — valor R$ 60,00 (sessenta reais);

- Ascendente: - valor R$ 120,00 (cento e vinte reais);

- Menores com termo de Guarda: - valor R$ 60,00 (sessenta reais).



DA CARENCIA

- 1° dia util apos o desconto da 1* mensalidade — para consultas e exames laboratoriais
de rotina;

- 03 (trés meses) apds o desconto da 1* mensalidade - para exames radioldgicos,
endoscopicos, oftalmologicos, otorrinolaringologicos, etc...

- 06 (seis meses) apds o desconto da 1* mensalidade - para internamento hospitalar,
exames e tratamentos especiais, tais como: ressonancia magnética, tomografia, etc...

- 10 (dez meses) apos o desconto da 1* mensalidade - para atendimento de obstetricia

DOS BENEFICIOS

CAPITAL e INTERIOR

Os associados e seus dependentes, no Plano Especial, terdo os seguintes beneficios:

CONSULTAS MEDICAS/MES
LIMITES
- 01 (uma) consulta por associado;
- 01 (uma) consulta por conjuge ou companheiro;
- 01 (uma) consulta por ascendente;
- 01 (uma) consulta para cada 02 (dois) filhos dependentes;

- 01 (uma) consulta para filho maior de 21 anos;

FORMA DE LIBERACAO
Capital

a) Médicos credenciados: devera o associado dirigir-se ao FUNSEP ou solicitar através
de fax para obter uma autorizacdo de consulta, observados os limites acima estipulados, ou
com participagdo total do valor da consulta, caso o limite mensal ja tenha sido atingido,



para desconto em folha ou débito em conta corrente/boleto bancério, no més subseqiiente
ao atendimento;

b) Médico particular: através de recibo fornecido pelo profissional (dltimos 60 dias),
em que conste o nome do consulente e o valor pago, com carimbo CRM e CPF. Valor do
reembolso R$ 40,00 (quarenta reais).

Interior

- Por reembolso, encaminhando o associado requerimento com o recibo médico
firmado por profissional (altimos 60 dias), onde conste 0 nome do consulente ¢ o valor
pago. Valor do reembolso R$ 40,00 (quarenta reais);

Poderd, ser enviado requerimento solicitando reembolso da consulta através de FAX,
onde conste numero da conta corrente € a agéncia a ser depositada a quantia reembolsavel.

EXAMES COMPLEMENTARES
Capital

- Serdo cobertos parcialmente (75%) da tabela da AMB-92 pelo FUNSEP na rede
credenciada, mediante requisi¢do médica onde devera constar o c6digo e o nome do exame
a ser efetuado. Havera participagdo do associado de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
autorizado na Guia, para desconto em folha ou débito conta corrente/boleto bancario, caso
nao perceba pelos cofres publicos.

- EXAMES COMPLEMENTARES, sem participacdo do associado, no Laboratorio
Laboran,;

- EXAMES DE ALTO CUSTO - a parcela de participacdo do associado para desconto
em folha sera de 50% (cinqiienta por cento) do valor da tabela AMB-92, podendo a mesma
ser parcelada.

Interior

O FUNSEP adota o sistema de reembolso. Para tal, o associado devera encaminhar
requerimento devidamente instruido com a competente REQUISICAO MEDICA, que
indique os exames a serem realizados. Anexar ainda RECIBO ou NOTA FISCAL do
Laboratério ou Clinica em que efetuou o exame, discriminando qual(is) o(s) exame(s)
efetuado(s). O reembolso serd com base nos valores da tabela da Associagdo Médica
Brasileira.



EXAMES DE ALTO CUSTO

- o reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) dos valores da tabela da Associacao
M¢édica Brasileira-1992.

SERVICO MEDICO-HOSPITALAR

Capital

Na rede credenciada o associado devera se dirigir ao FUNSEP com a solicitacao
médica e carteira de filiagdo do Fundo, onde conste nome ou codigo da tabela da
Associagcdo Médica Brasileira para emissao da competente Guia de Internamento.

OBS: - Hospitais nao credenciados o FUNSEP oferece o sistema de reembolso,
devendo o associado encaminhar requerimento, devidamente instruido com recibos e notas
fiscais discriminadas, fornecidas pelo Hospital.

Interior

SERVICO MEDICO- HOSPITALAR

* reembolso de despesas hospitalares, através requerimento devidamente instruido com
declaracdo médica, anexar RECIBO ou NOTA FISCAL discriminados do Hospital, com
originais de:

* nota fiscal do Hospital, incluindo-se na mesma o custo de diarias, taxa de sala,
materiais, medicamentos, laboratdrios, raio X, banco de sangue e anatomia patoldgica
(quando houver), etc;

* recibos médicos de cirurgido, auxiliar, anestesista (quando o tratamento for
cirargico) em separado e recibos de clinicos quando for tratamento clinico. Em todos os
casos, o recibo devera conter o procedimento efetuado durante o tempo de internamento.
Reembolso de 02 (duas) tabelas da Associagao Médica Brasileira;

- OBS.: O FUNSEP reembolsa apenas um médico clinico para cada internamento.

HONORARIOS MEDICOS

Capital e Interior



Reembolso de 02 (duas) vezes a tabela da Associacao Médica Brasileira- 1992.
Através requerimento devidamente instruido com recibos em separado de cirurgido,
auxiliares com o codigo da tabela AMB do procedimento.

TRATAMENTO CLINICO

Capital

Na rede credenciada o associado devera trazer solicitacdo médica para o internamento,
onde conste o diagndstico, bem como o cédigo do procedimento a ser efetuado.

A autorizacao hospitalar para tratamento clinico tem validade por um periodo de até 10
(dez) dias de internamento, podendo ser prorrogada desde que com justificativa médica, até
o limite de 60 (sessenta) dias consecutivos ou alternados no ano, incluido o primeiro
periodo.

O associado participard com 50% (cinqiienta por cento) do valor de materiais,

medicamentos, taxas, exames e outros procedimentos que se fizerem necessarios, para
desconto em folha de pagamento.

TRATAMENTO CLINICO PSIQUIATRICO

Capital

- A autorizagdo para Tratamento Clinico Psiquiatrico tem validade por um periodo de
até 30 (trinta) dias de internamento, podendo ser prorrogada, até o limite de 60 (sessenta)
dias no ano, consecutivos ou alternados.

Participacdo do associado: - 25% (vinte e cinco por cento) nos primeiros trinta (30)
dias e de 50% (cingiienta por cento) nos 30 (trinta) dias subseqiientes.

ATENCAO - os limites acima estipulados para tratamento clinico e psiquiétrico sdo
validos apenas para internamentos exclusivamente pelo FUNSEP.

TRATAMENTO CIRURGICO

Capital



- Para a rede credenciada trazer solicitacdo firmada por médico, onde conste o codigo
da tabela AMB-92 correspondente ao procedimento cirurgico a ser efetuado durante o
internamento.

- Para rede nao credenciada solicitar o reembolso mediante requerimento com notas,
recibos discriminados. Anexar solicitagdo médica e declaragdo do Hospital.

- Cirurgias de alto custo, tais como cardiacas, neuroldgicas ou ortopédicas que
necessitem de Ortese, protese e materiais descartaveis, entrar em contacto com o FUNSEP
para esclarecimentos.

- Em hipotese alguma sera dada cobertura a cirirgias plasticas.

Obs: Materiais de oOrtese/protese ou considerados de alto custo somente serio
liberados para fins de financiamento.

O FUNSEP reembolsa:

- 50% (cinqiienta por cento) de materiais, medicamentos de sala de cirurgia e quarto;

- 50% (cinqgiienta por cento) de taxas;

- 50% (cinqiienta por cento) dos exames laboratoriais, radioldgicos e etc...

- 50% (cinqiienta por cento) do tratamento de fisioterapia;

- Cirurgido, auxiliar, anestesista ou clinico - duas (02) vezes a tabela da Associacao
Médica Brasileira;

- Diéaria hospitalar - valor de R$ 140,00 (cento ¢ quarenta reais);

- Diaria de UTI - valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

DOS DEMAIS AUXILIOS

Constituem, ainda, beneficios aos associados e seus dependentes:

AJUDA DE CUSTO

- Na compra de 6culos de grau ou lentes de contacto, aparelhos corretivos, tais como:
bota ortopédica, palmilha, bengala, aparelho de surdez, uma vez ao ano para o associado e
dependentes, valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais), devendo o associado encaminhar ao
FUNSEP o requerimento firmado, anexando a receita médica e nota fiscal.



TRATAMENTO DE FISIOTERAPIA

- Trazer solicitagdo médica para o tratamento, onde conste o numero de sessdes a
serem efetuadas, bem como codigo ou nome da patologia a ser tratada, em caso de clinicas
conveniadas.

- Solicitar reembolso através de recibo firmado por profissional, com a competente
solicitagdo médica, numero de sessdes e codigo ou nome da patologia. O valor sera
calculado com base na tabela da Associagao Médica.

TRATAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL

- Reembolso de R$ 20,00 (vinte reais) por sessdo, até o limite de 04 (quatro) sessoes
mensais, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por idéntico periodo
desde que com justificativa. Para tal deve ser encaminhado recibo firmado por profissional
da area, onde conste o numero de sessdes efetuadas e a competente solicitagdo médica que
indique a necessidade do tratamento.

OBS: Nos tratamentos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional a
obtenc¢do de um beneficio exclui a possibilidade da concessao de outro.

FINANCIAMENTO ODONTOLOGICO

- Na parte Odontologica o FUNSEP oferece aos seus associados e dependentes a
possibilidade de obter financiamento uma vez ao ano, até a importancia de R$ 2.000,00
(dois mil reais), parcelado em 04 (quatro vezes), com juros acessiveis, para desconto em
folha. Para tal ¢ necessario requerimento acompanhado de orgamento e recibo firmado por
profissional portador de CRO, além de consignavel fornecido pelo Departamento
Econdmico.

EM TODOS OS REQUERIMENTOS DEVERAO CONSTAR O NUMERO DA
AGENCIA BANCARIA E DA CONTA CORRENTE DO ASSOCIADO.



INFORMACOES IMPORTANTES

- Convénio com a COPAN - COOPERATIVA PARANAENSE DE
ANESTESIOLOGIA - para pagamento de honorarios médicos de anestesista aos
associados do FUNSEP.

- Convénio com a ECCO-SALVA EMERGENCIAS MEDICAS - servi¢o de UTIs
moveis para emergéncias no perimetro urbano. Valor da mensalidade: R$ 8,92 (oito reais e
noventa e dois centavos), com desconto em folha de pagamento.

- Convénio com a DROGAMED para compra de medicamentos, mediante a
apresentacao de carteira de identidade e carteira da ABF para desconto em folha de

pagamento no més subseqiiente.

- Convénio com a FARMALINE para compra de medicamentos, para desconto em
folha.

- Convénio com a GOLDENSYSTEM para atendimento odontologico. Valor da
mensalidade: R$ 7,50 (sete reais e cinqilienta centavos) ¢ R$ 1,85 (hum real e oitenta ¢

cinco centavos).

- Convénio com a FONTE HOMEOPATICA para compra de medicamentos mediante
desconto para pagamento a vista.

- Convénio com a OTICA VISAO para compra de lentes/dculos mediante desconto
para pagamento a vista.

ATENDIMENTO DE EMERGENGIA
Consultas, pequenos procedimentos, exames radioldogicos, mediante apresentacdo de

carteira de identidade e carteira do FUNSEP, para desconto em folha no més subseqiiente
do excedente.

- CLINICA DE FRATURAS NORTE

- HOSPITAL EVANGELICO

- HOSPITAL CAJURU

- CLINICA DE FRATURAS E ORTOPEDIA PORTAO
- HOSPITAL INFANTIL PEQUENO PRINCIPE

- HOSPITAL NOVO MUNDO



- HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS

ATENCAO

1. Associados que recolhem mensalidades através débito em conta corrente ou boleto
bancario: o atraso de trés (03) meses no recolhimento da contribui¢do acarretara a exclusao
do associado.

2. Filhos recém nascidos: prazo de inscricado 90 (noventa) dias para serem incluidos
como dependentes, sem caréncia.

3. Filhos ou filhas maiores de 21 anos: serdo dependentes, desde que sejam
dependentes economicamente do titular. Apresentar para tal, declaracdo do IR atualizada
e/ou Declaragao firmada por 02 testemunhas.

4. Nao terdo auxilio na area obstétrica as filhas dependentes.

5. O FUNSEP nao auxilia procedimento de cirurgia plastica.

6. O prazo de validade para recibos de consultas ou de procedimentos médicos ¢ de 60
(sessenta) dias da data do recibo.

7. Guias de consulta(s) e exame(s) poderdo ser solicitadas através de FAX n°® 3254-
7758

8. Os pedidos médicos para exames e procedimentos, deverdo ser legiveis e constarem
o cddigo do procedimento a fim de evitar enganos.

9. O associado devera preferencialmente marcar a consulta com o médico credenciado
antes de solicitar ao FUNSEP a emissao da Guia.

TODOS OS ASSOCIADOS DEVERAO
COMUNICAR AO FUNSEP:

- Mudanga de enderego ou de telefone;
- Filhos ou filhas que se casem, comecem a trabalhar ou que completem 21 anos.

INFORMACOES DIVERSAS



O associado do FUNSEP tem como vantagens:

- Mensalidade inferior as demais empresas de assisténcia privada;

- reajustes inferiores as demais empresas;

- caréncia menor;

- inexisténcia de limite de idade para s6cios novos;

- ndo exclusdo dos beneficios aos portadores de doencas pré-existentes;

- financiamento hospitalar em até 03 (trés) vezes sem acréscimo;

- reembolso de consultas, exames e internamentos em entidades ndo conveniadas;

FUNDO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
R. Mateus Leme, 1470 — 3° andar
CEP: 80.530-010 - Fone/Fax: (041)3254-7758

CONSELHO DIRETOR

EURICO DE PAIVA VIDAL JUNIOR
MARIO MONTANHA TEIXEIRA FILHO
GILDA MARIA NASCIMENTO DE MACEDO
JOSE FERNANDES FERRARI

FUNCIONARIOS DO TRIBUNAL LOTADOS/DISPOSICAO NO FUNSEP

ALTAIR ALVES DA HORA
ARINETE LEA SPERCOSKI RIBAS
ANTONIO CARLOS SOTTO MAIOR MACEDO FILHO
VERA LUCIA DOMINGUES

FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO FUNSEP

DAIANA BUENO AREAS
DANIELLE FERREIRA FRANCA
FRANCIELLE JORLI BRAGA
FLORA EUGENIA LEMOS C. ABRAHAO
MARIA MARCIA GARCEZ DUARTE
MARCO AURELIO MAZUR
RAPHAELLA MARIA MARIOTTO
ROSSANA MARINA PEREZ
SILVANE CRISTINA KALINOWSKI
RAUL BACELLAR PORTUGAL






